
 

All’amministrazione Trasparente   

   
Agli atti   

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELLA COMUNITÀ DI 

PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO   

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università –Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023).   

Titolo progetto “DDI: Digitale al Dante Alighieri”    

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P- 34215   

CUP: F64D23003270006   

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato 
con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;     

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";     

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e   

ss.mm.ii.;     

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

 VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";     

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 
marzo 1997, n. 59;    

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, 
in particolare, l’articolo 1, comma 7, lettera a), che prevede la “valorizzazione e 
potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano  
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning” da effettuarsi in 
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riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle attività progettuali 
delle istituzioni scolastiche;     

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e 
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella 
scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della 
professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 
2015, n. 107”, e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera 
i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche 
innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 
luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le 
competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un 
sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;   

 VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)”;     

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;     

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 
e, in particolare, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” (D.M. 66/2023);     

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato  
adottato lo strumento di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0”;   

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
– Istruzione e  Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023), 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 
dell’Investimento;    

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto- legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 
competenze digitali;     

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge   

29 giugno 2022, n.79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett.i);     

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, 
i commi 547-554, che introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, 
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digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare 
attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la 
previsione di iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche, 
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali 
e alle metodologie didattiche innovative, alla definizione di linee guida per l'introduzione 
nel piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche dell’infanzia, del 
primo e del secondo ciclo di istruzione e nella programmazione educativa dei servizi 
educative per l’infanzia di azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle 
competenze matematico-scientifico tecnologiche e digitali, la creazione di reti di scuole 
e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle 
competenze digitali, nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche mediante 
la condivisione di buone pratiche, iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della 
scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado volte a stimolare 
l'apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di informazione, 
sensibilizzazione e formazione rivolte alle famiglie, in particolare in occasione della 
celebrazione nelle istituzioni scolastiche della Giornata internazionale delle donne e 
delle ragazze nella scienza, per incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio nelle 
discipline STEM, principalmente delle alunne e delle studentesse, superando gli 
stereotipi di genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il 
riconoscimento di borse di studio per gli studenti che decidono di intraprendere percorsi 
di studio e formazione nelle discipline STEM e nel digitale, nonché iniziative volte a 
promuovere l’acquisizione di competenze STEM e digitali anche all'interno dei percorsi 
di istruzione per gli adulti;     

RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 del PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 800.000.000,00, di cui 
euro 166.770.000,00 quale quota relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto 
del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021;     

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con 
il quale sono state adottate le linee guida per l’orientamento;     
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
–  Componente 1, relativamente al predetto investimento che la Decisione di 
esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della valutazione del piano 
per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di investimento, che 
“la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, 
come pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico.  L’intervento 
prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti del 
personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento 
nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula 
in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la 
formazione di circa 650.00 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la 
creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di 
centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le 
oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”;     

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione 
di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 
2024 (M4C1- 13);     

RITENUTO pertanto, di dover destinare l’importo pari a € 450.000.000,00   

(quattrocentocinquanta milioni / 00) a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali quali 
nodi formativi locali del sistema di formazione continua per la transizione digitale 
finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti 
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scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, 
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali 
DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13, riservando una 
quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno;    

VISTO il D.M. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi”, Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

 VISTO l’Allegato al D.M. 66 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di  

€ 28.281,88;    

VISTE le Linee Guida per Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023), inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 141549 del 
07/12/2023;     

VISTE con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell'istruzione e del merito prot.141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite 
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;     

VISTO l’accordo di Concessione prot. n. 0034865 del 29/02/2024 firmato dal Ministero 
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore 
generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto: M4C1I2.1-2023-1222P34215 dal 
titolo “DDI: Digitale al Dante Alighieri” per un importo pari a €  28.281,88;  

RAVVISATA la necessità imprescindibile di dover procedere di autorizzare l’avvio di 
una procedura di selezione volta al conferimento di max n. 05 incarichi individuali per la 
costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento, animata da un gruppo 
di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere 
la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle 
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno 
della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativoamministrativo (dirigenti, 
DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con 
la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico 
orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di 
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di pratiche 
per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, 
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone 
pratiche. I partecipanti alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenti 
nel settore dell’innovazione didattica e digitale. L’UCS relativa alla remunerazione dei 
costi per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per 
l’apprendimento è complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura;     

VISTA la determina del Dirigente Scolastico di indizione di una procedura di selezione 
volta al conferimento di n. 5 incarichi individuali per la selezione di membri per la 
costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento;     

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto Delibera n. 11 del 22/01/2024 di  
approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2024;     

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;     

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. 1244 del  
22/03/2024;    
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VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e  
pubblicizzazione del progetto prot.2345 del 31/05/2024;     

VISTA la delibera del collegio docenti Delibera n. 34 del 18/12.2023;   tutto ciò visto 

e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso    

COMUNICA    

DI AVVIARE una procedura di selezione volta al conferimento di max n. 5 incarichi 
individuali per la selezione di membri per la costituzione della Comunità di pratiche 
per l’apprendimento, animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato 
da esperti esterni con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, 
lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico 
(docenti) che organizzativo amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 
l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 
l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla 
base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.     

Art. 1. Oggetto     

Di dare avvio alla procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
curricula, per l’individuazione di N. 5 unità tra il personale interno fornito delle necessarie 
competenze e disponibile a far parte della Comunità di pratiche per l’apprendimento.   

   

Art. 2 Attribuzione incarico – durata   

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad 
personam secondo la normativa vigente. La prestazione deve essere svolta 
personalmente dal soggetto individuato.  Questa Istituzione Scolastica potrà recedere 
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il docente/tutor designato non 
presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il docente/tutor stesso in relazione allo 
stato di avanzamento della prestazione. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata 
massima fino al 30/09/2025, termine stabilito nell’accordo di concessione per il 
completamento delle attività progettuali, salvo proroghe. La durata dell’incarico decorre 
dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. In 
caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 
avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.   
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Art. 3. Compiti della Comunità di pratiche per l’apprendimento     

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali 
richiamate in premessa: Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo 
scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 
innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) 
che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra 
pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e 
del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo 
sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite 
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione 
scolastica. La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche 
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale 
per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunità sono formatori tutor interni 
e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale. Le attività, da 
svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone 
e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 –  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico” (D.M. 66/2023).     

Art. 4. Compenso     

Per le ore di attività svolte, L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale 
componente del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento è 
complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura;    

 - Comunità di pratiche per l’apprendimento    

● Costo orario 34,00 €  per un totale massimo di ore 125 (25 ore cadauno)     

Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma 
dell’Accordo di Concessione da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il 
PNRR. I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta 
attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte.     

Art. 5. Requisiti di ammissione     

● Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea.     

● Godere dei diritti civili e politici.     

● Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.    

● Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi.     

● Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità 
previste dal D.lgs. n. 39/2013.    
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● Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale 
intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013.     

● Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.    

● NON trovarsi in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 
cause di incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime.     

● NON trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico.     

● Il possesso dei predetti requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione, 
inoltre, dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese.     

● Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere 
collegati a ditte o società interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.     

Tutti i requisiti per l’ammissione DEVONO essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione.     

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti.     

 Art. 6. Termini e modalità di presentazione delle domande     

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:     

1. domanda di partecipazione come da allegato A;     

2. scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta (allegato B);    

3. Curriculum vitae in formato europeo con dichiarazione di autocertificazione che 
attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute del D.P.R. 445/2000;     

4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;    

5. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità (allegato C).     

   

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredata dall’allegato B (autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il 
modello europeo (anche esse debitamente firmate) e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire, entro le ore 9,00 del 09/09/2024 all’indirizzo di 
posta istituzionale dell’Istituto, msic806006@istruzione.it .   

L’Istituto si riserva di richiedere gli originali dei titoli culturali e professionali dichiarati per 
i dovuti controlli.     

   

Nella istanza dovranno essere indicate pena l’esclusione:     

● le proprie generalità;    

● l’indirizzo e il luogo di residenza;     
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● il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha 
rilasciato;     

● il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica.     

Nella domanda (dovranno essere utilizzati tutti gli allegati al presente avviso pubblico 
compresa la griglia di autovalutazione e la dichiarazione di assenza di incompatibilità 
da compilare a cura dell’interessato) DOVRÀ essere espressamente dichiarata la  
propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed 
andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce.     
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente 
sottoscritte.    

Art. 7- Cause di esclusione     

Costituiscono cause tassative di esclusione:     

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;     

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;     

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR  
445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

  4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;     
  5. Documento di identità scaduto o illeggibile.    

Art. 8 – Partecipazione     

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda (allegato A) la griglia di valutazione 
(allegato B) compilata, il curriculum, il documento di identità e la dichiarazione di 
insussistenza delle cause ostative (allegato C).     

Art. 9. Selezione     

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei 
curricula, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate:   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 



Piazza Nassiriya, s.n.c. - 54011 Aulla (MS)   
Tel: 0187/420037 – Fax: 0187/421369   

e-mail: msic806006@istruzione.it – pec: msic806006@pec.istruzione.it   
www.alighieriaulla.edu.it   

TITOLI DI STUDIO    PUNTI   

A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida    

Fino a 89 ……... punti 5    

Da 90 a 99 ……  punti 6     

Da 100 a 104 …. punti 7    

Da 105 a 110 …. punti 8    

110 e lode …….  punti 10   

Max 10 punti   

A2) Laurea Triennale valida    

Fino a 89 ………. punti 4    

Da 90 a 104 …… punti 5    

Da 105 in poi ….  punti 6    

(in alternativa al punto A1)   

 Max 6 punti    

A3) Diploma di istruzione di secondo grado   

(in alternativa al punto A1 e A2)   

4 punti    

Seconda laurea o Dottorato di ricerca   2 punti    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI       

B1) Corsi di formazione organizzati da MIM, USR o Enti   

accreditati sulle tecniche in oggetto  0,50 

pt per ogni titolo    

Max 4 punti    

   

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE       

C1) EIPASS – AICA o altri soggetti accreditati  0,50 

pt per ogni titolo    

Max 1 punti    

C2) Certificazione CISCO o equipollente   2 pt 

per ogni titolo    

Max 4 punti    
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ESPERIENZE LAVORATIVE       

D1) Esperienze di progettazione in azioni FSE, PNSD, PNRR 

2,50 pt per ogni esperienza    

10 punti   

MAX PUNTI    31   

     

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del 
Dirigente Scolastico, ovvero da una commissione appositamente costituita procederà 
ad una valutazione comparativa dei curricula, in base a titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. 
A parità di punteggio l'incarico sarà affidato al candidato più giovane.   L’esito della 
selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo 
on-line della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. La 
pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla 
data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il 
Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla 
nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere 
assunto per tutta la durata del progetto. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla 
nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto 
dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria.     

Art. 10 – Controlli     

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella presentazione della 
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 
caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto e l’esclusione 
dalla procedura.     

Art. 11 - Requisiti minimi di accesso     

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle 
competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi previsti dalla griglia in allegato (ALLEGATO B).     
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Art. 12 - Responsabile del Procedimento    
   

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile 
del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Silvia Bennati.     

Art. 13 - Trattamento dei dati personali     

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento 
Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa 
che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio 
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.     

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” - Aulla  
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof .ssa Silvia Bennati.     

Art. 14 - Pubblicazione     

In ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicità delle azioni PNRR, il 
presente Avviso è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:    
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Dante Alighieri" - Homepage del portale 
scolastico (alighieriaulla.edu.it)   

Si allegano:     

Allegato A: Domanda di partecipazione     

Allegato B: Scheda autovalutazione     

Allegato C: Dichiarazione assenza cause di incompatibilità     

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO          

                                                       Prof. ssa Silvia BENNATI  
                                                               Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti                                                                                                                                                          

del D.Lgs. 82/2005 e succ. mod 
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